
 
Warszawa, 30 września 2025 r.  

 

 

 

Komunikat 

 

 

Informujemy, iż zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 września 2025 r. o zmianie niektórych 

ustaw w celu weryfikacji prawa do świadczeń na rzecz rodziny dla cudzoziemców oraz 

o warunkach pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 

tego państwa (Dz. U. poz. 1301), następuje przedłużenie z mocy prawa m.in. okresu ważności 

wiz krajowych oraz okresu ważności zezwoleń na pobyt czasowy udzielonych obywatelom 

Ukrainy - do dnia 4 marca 2026 r.  

 

Wobec powyższego ww. obywatele Ukrainy, których prawo wykonywania zawodu 

pielęgniarki albo położnej wygaśnie w dniu 30 września 2025 r. będą mogli ubiegać się o 

przyznanie nowego prawa wykonywania zawodu pielęgniarki albo położnej na czas określony 

do dnia 4 marca 2026 r. Osoby te nie będą musiały przedkładać żadnych dodatkowych 

dokumentów pobytowych. Osoby te powinny złożyć nowy wniosek o przyznanie prawa 

wykonywania zawodu pielęgniarki albo położnej i wpis do okręgowego rejestru pielęgniarek 

lub położnych. Istnieje wówczas konieczność podjęcia uchwały w sprawie przyznania PWZ 

pielęgniarki albo położnej (nowego) na czas określony – do dnia 4 marca 2026 r. W uchwale 

powinien być wskazany nowy numer PWZ pielęgniarki albo położnej.  

 

Z kolei w przypadku obywateli Ukrainy objętych ochroną czasową (uchodźcy) prawo 

wykonywania zawodu może być przyznane tylko do 4 marca 2026 r.  

 

Powyższe zmiany weszły w życie w dniu 30 września 2025 r.  

 

W przypadku gdy powyższe osoby uzyskałyby jednak inny dokument pobytowy np.  

zezwolenie na pobyt czasowy na okres dłuższy niż do 4 marca 2026 r. (np. do grudnia 2027 r.) 

można przyznać ww. osobom prawo wykonywania zawodu do upływu tego dłuższego okresu 

(wynikającego z posiadanego dokumentu pobytowego).  

 

Powyższe dotyczy wyłącznie przyznania prawa wykonywania zawodu pielęgniarki albo 

położnej w trybie art. 35 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej.  

 

Ww. ustawa wprowadza również zmiany do ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej 

dotyczące osób, które miały przyznane warunkowe prawo wykonywania zawodu pielęgniarki 

lub położnej oraz prawo wykonywania zawodu prawa wykonywania zawodu pielęgniarki lub 

położnej na określony zakres czynności zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w 

podmiocie wykonującym działalność leczniczą. Zgodnie z treścią ust. 31 dodanego do art. 35a 

ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej właściwa okręgowa rada pielęgniarek i położnych 

na wniosek pielęgniarki lub położnej może przedłużyć warunkowe prawo wykonywania 

zawodu pielęgniarki lub położnej oraz prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej 

na określony zakres czynności zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie 

wykonującym działalność leczniczą na okres kształcenia się na studiach I stopnia na kierunku 

pielęgniarstwo albo położnictwo, jednak na nie dłużej niż 3 lata, po przedłożeniu przez 



wnioskodawcę zaświadczenia o aktualnym zatrudnieniu w zawodzie pielęgniarki lub położnej 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zaświadczenia o realizacji kształcenia na studiach 

I stopnia na kierunku pielęgniarstwo albo położnictwo.  

W związku z wejściem w życie ww. przepisu w przypadku pielęgniarki lub położnej mającej 

przyznane warunkowe prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej albo prawo 

wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej na określony zakres czynności zawodowych, 

okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wykonującym działalność leczniczą, która złoży do 

OIPiP wniosek o przedłużenie posiadanego PWZ oraz spełnia warunki wskazane w art. 35a ust. 

31 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej tj. 

1) przedłoży do OIPiP zaświadczenie o aktualnym zatrudnieniu w zawodzie pielęgniarki 

lub położnej oraz 

2) przedłoży do OIPiP zaświadczenie o realizacji kształcenia na studiach I stopnia na 

kierunku pielęgniarstwo albo położnictwo 

 

proponujemy podejmowanie uchwały o zmianie uchwały w sprawie przyznania warunkowego 

prawa wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej/prawa wykonywania zawodu 

pielęgniarki lub położnej na określony zakres czynności, okres i miejsce zatrudnienia w 

podmiocie wykonującym działalność leczniczą poprzez przedłużenie okresu ważności ww. 

PWZ na okres kształcenia ww. osoby na studiach I stopnia na kierunku pielęgniarstwo albo 

położnictwo na podstawie art. 35a ust. 31 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej i 

dokonanie odpowiednich zmian w okręgowym rejestrze pielęgniarek lub rejestrze położnych 

(wpisanie nowej daty wygaszenia ww. PWZ - planowanej daty zakończenia kształcenia ww. 

osoby na studiach I stopnia na kierunku pielęgniarstwo albo położnictwo). 

 

 

 

 

 


