Kolegium Pielegniarek i Potoznych
Rodzinnych w Polsce

Serdecznie zapraszamy Pielegniarki i Potozne Rodzinne do cztonkostwa
w powstatym Terenowym Oddziale Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych
w Rzeszowie

Celem dziatalnosci Kolegium jest m.in.:
- integracja os6b zajmujacych sie zagadnieniami pielegniarstwa rodzinnego,
- wymiana doswiadczen zawodowych,

- inicjowanie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do opracowywania i statego
doskonalenia przepiséw prawnych regulujgcych dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych
rodzinnych,

- wspodtpraca z samorzgdem zawodowym pielegniarek i potoznych majaca na celu
podnoszenie i utrzymanie wysokiej jakosci Swiadczen zawodowych — pielegniarskich i
potozniczych w podstawowej opiece zdrowotnej,

- udziat w ksztattowaniu i doskonaleniu modelu podstawowej opieki zdrowotnej w Polsce w
oparciu o nowe akty prawne.

- opracowywanie standardéw w zakresie pielegniarstwa i potoznictwa rodzinnego,
- promowanie zawodu pielegniarek i potoznych rodzinnych ich rangi spoteczno-zawodowej.

Cztonkostwo w Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych w Polsce oferuje kilka
realnych korzysci, ktére wspierajg rozwdj zawodowy oraz utatwiajg codzienng prace
pielegniarek i potoznych rodzinnych

CO ZYSKUJESZ BEDAC Z NAMI W ZESPOLE?

1. Reprezentacja interesow zawodowych: Kolegium dziata na rzecz ochrony praw i
intereséw pielegniarek i potoznych rodzinnych. Cztonkowie mogg liczy¢ na wsparcie w



negocjacjach z wtadzami odpowiedzialnych za opiekg zdrowotng, w tym na poziomie
krajowym i lokalnym, a takze w procesach legislacyjnych dotyczgcych zmian w systemie
opieki zdrowotne;.

2. Mozliwosci rozwoju zawodowego: Cztonkowie majg dostep do szkolen, konferencji,
warsztatdéw i seminaridw organizowanych przez Kolegium. Te wydarzenia pomagaja
podnosi¢ kwalifikacje, zdobywaé nowe umiejetnosci oraz $ledzi¢ najnowsze trendy w
pielegniarstwie rodzinnym i opiece zdrowotnej.

3. Wsparcie w praktyce zawodowej: Kolegium oferuje swoim cztonkom wsparcie
merytoryczne i doradztwo w kwestiach dotyczgcych codziennej praktyki zawodowej, takich
jak zarzadzanie wtasng praktyka, aspekty administracyjne, a takze wytyczne dotyczace
standardow opieki.

4. Dostep do aktualnych informacji i publikacji: Cztonkowie majg dostep do materiatéw
edukacyjnych, biuletynéw informacyjnych, raportéw oraz publikacji dotyczacych zaréwno
zmian w prawodawstwie, jak i innowacji w pielegniarstwie i potoznictwie rodzinnym.

5. Networking i wymiana doswiadczen: Kolegium stwarza mozliwos$ci do nawigzywania
kontaktéw z innymi specjalistami z branzy. Spotkania i konferencje organizowane przez
Kolegium sg $wietng okazjg do wymiany dos$wiadczen, dzielenia sie wiedzg oraz budowania
sieci wsparcia zawodowego, co jest istotne w kontekscie codziennych wyzwan zawodowych.

6. Pomoc prawna i doradztwo: Cztonkowie Kolegium mogg korzystac z ustug doradczych
w zakresie prawa, zwtaszcza w kwestiach dotyczgcych wykonywania zawodu, problemoéw
zwigzanych z odpowiedzialnoscig zawodowg czy ochrong prawng w sytuacjach
konfliktowych.

7. Wsparcie w zakresie rozwoju badan naukowych: Kolegium promuje rozwdj badan
naukowych w dziedzinie pielegniarstwa i potoznictwa rodzinnego. Cztonkowie, ktérzy sa
zainteresowani pracg naukowg, mogg liczy¢ na wsparcie w zakresie publikowania wynikow
badan, udziatu w konferencjach naukowych oraz wspétpracy z osSrodkami badawczymi.

8. Promowanie dobrych praktyk: Kolegium angazuje sie w promocje najlepszych praktyk
zawodowych w pielegniarstwie rodzinnym, co przektada sie na podnoszenie jakosci opieki
zdrowotnej. Cztonkowie mogg aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu standardéw zawodowych
oraz wdrazaniu nowych procedur i metod pracy.

9. Budowanie prestizu zawodowego: Udziat w organizacji zawodowej, jakg jest Kolegium,
podnosi prestiz zawodu pielegniarki i potoznej rodzinnej. Cztonkostwo swiadczy o
zaangazowaniu w rozwdéj zawodowy oraz dbatosci o jako$¢ Swiadczen zdrowotnych, co moze
mie¢ pozytywny wptyw na postrzeganie ich roli w spoteczenstwie.



Informacje dodatkowe:

Siedzibg Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych o/Rzeszéw jest Zespot Opieki
Zdrowotnej nr 2 w Rzeszowie, ul. Fredry 9;

telefon do kontaktu: 785 934 140, 606 174 414
Sktadka cztonkowska od 1 lipca 2009 r. wynosi 10 zt na miesiac

CHCESZ DO NAS DOLACZYC? WYSLIJ MAILA NA ADRES
kolegium.rzeszow@o02.pl

Spotkania Cztonkdéw bedg sie odbywaty w trybie hybrydowym — on-line oraz stacjonarnie

PO WIECEJ INFORMACJI ZAPRASZAMY NA STRONE https://kpipr.info.pl/ oraz na naszg strone
na Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=61558266547969

Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych w Polsce, zaprasza wszystkie pielegniarki,
pielegniarzy oraz potoine POZ do wspétpracy z KPiPR w Polsce w oddziale terenowym
w Rzeszowie

Serdecznie zapraszam do wspotpracy,
Kinga Wilk
Prezes KPIPR w Polsce o/Rzeszéw
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