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Stanowisko nr 6
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 9 grudnia 2023 roku

w sprawie poparcia stanowiska nr 1/VI11/2023 Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Poloznych

z dnia 3 listopada 2023 roku dotyczacego wypowiedzi Rektora PUM w Szczecinie prof. dr hab. n.

med. Boguslawa Machalinskiego w udzielonym wywiadzie z dnia 23 pazdziernika 2023 roku dla
Radia Szczecin w audycji ,,Rozmowy po krawatem”

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem nr
1/VI11/2023 Rady Szczecinskiej 1zby Pielggniarek i Poloznych z dnia 3 listopada 2023 roku dotyczacym
wypowiedzi Rektora PUM w Szczecinie prof. dr hab. n. med. Bogustawa Machalinskiego w udzielonym
wywiadzie z dnia 23 pazdziernika 2023 roku dla Radia Szczecin w audycji ,,Rozmowy po krawatem”,
wyraza pelne poparcie dla oceny wypowiedzi Rektora PUM w Szczecinie przedstawionej w powolanym
powyzej stanowisku Rady Szczecinskiej Izby Pielggniarek i Poloznych.

Przedstawiciele Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie ponownie, w ciggu kilku
ostatnich lat, zabierajg glos w kwestii niezrozumialej i krzywdzacej dla srodowiska pielegniarek,
postulujgcej powrot do ksztalcenia w zawodzie w formie licedw medycznych.

Powtérzy¢é zatem nalezy, ze powrdt do propozycji ksztalcenia w zawodzie pielegniarki na
poziomie szkol $rednich w ocenie Okregowej Rady Pielggniarek iPoloznych w Rzeszowie, bedzie
prowadzi¢ do obnizenia rangi i prestizu zawodowego grupy zawodowej pielegniarek i nie bedzie stanowié
skutecznego sposobu rozwiazania aktualnych problemow zwigzanych zniedoborem pracownikow na
polskim rynku pracy.

Przeciwdzialanie zjawisku jakim jest niedobor na polskim rynku pracy pielggniarek, nie moze
polegaé na obnizaniu pozycji zawodu pielegniarki, przez obnizenie poziomu ksztalcenia, co bedzie miato
takze wyplyw na jakos¢ realizowanych $wiadczen zdrowotnych oraz bezpieczenstwo zdrowotne
pacjentow. Zmiany w zawodzie pielegniarki nie powinny polega¢ na obnizaniu standardow ksztalcenia,
ale na poprawie warunkow pracy, przez chociazby systematyczne podnoszenie wynagrodzen, czy
wprowadzenie realnych minimalnych norm zatrudnienia, ktére zagwarantujg nie tylko bezpieczenstwa
zdrowotne pacjentow, ale takze bezpieczenstwo pracy pielegniarek.
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