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Dziatajgc w imieniu Regionu Podkarpackiego Ogdinopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie, publicznie informuje wszystkich adresatéw niniejszego pisma o zatamaniu
zaufania pracownikéw medycznych, w tym przede wszystkim naszej grupy zawodowej do Ministra
Zdrowia, Pracodawcéw, organéw tworzgcych podmioty lecznicze, Narodowego Funduszu Zdrowia,
Wojewody Podkarpackiego, Panstwowej Inspekcji Pracy. Wszystkim wymienionym trzeba zarzucié
bierno$¢ i bezczynno$¢ wobec fali dyskryminacji i degradacji, jaka uderzyta w pracownikéw
medycznych od 1 lipca 2022 r., gdy zostata wprowadzona w Zzycie ostatnia nowelizacja ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

W Regionie Podkarpackim czarg goryczy przelata postawa Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Ropczycach, ktéry w lutym 2023 r. grupie ok. 50 pielegniarek wreczyt wypowiedzenia zmieniajgce
warunki pracy i ptacy uzasadniajgc, ze w szpitalu powiatowym nie potrzebuje pielegniarek
i potoznych z tytutem magistra i specjalizacjg zawodowa.

Co tam nasze ustawy zawodowe, naktadajgce obowigzek ustawicznego ksztatcenia; co tam ryzyko
odejscia z pracy medykéw, w sytuacji gdy ZOZ balansuje na granicy minimum norm zatrudnienia
personelu medycznego od ktérego uzalezniony jest kontrakt z NFZ i w koricu co tam dobro pacjentéw
powiatu?

Ta sytuacja jest juz sama w sobie patologiczna. Atmosfera w pracy jest daleka od spokoju,
normalnosci i stabilizacji.

Minister Zdrowia jak mantre powtarza, iz niezadowoleni pracownicy majg prawo odwotaé
si¢ od wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy do Sgdu Pracy i poczekac
(prawdopodobnie kilka lat) na rozstrzygnigcie prawomocne Sadu. Jak to sie bedzie odbywac
w ZOZ w Ropczycach? Pielegniarki, ktére zaskarzyty wypowiedzenia zmieniajgce do Sgadu Pracy
cierpliwie czekajg na orzeczenie Sgdu. Tymczasem w ubieglym tygodniu otrzymaty informacje
telefoniczne, Zze decyzjg Dyrektora pielegniarki oddzialowe majg zaniecha¢ uwzgledniania
ich w harmonogramach pracy na czerwiec 2023 r.. Ponadto, zostaty poinformowane, réwniez drogg
telefoniczng, ze dzien 31 maja 2023 r. bedzie ich ostatnim dniem pracy z ZOZ Ropczyce, chyba,
ze zdecydujg sie podpisa¢ oswiadczenia o wycofaniu ztozonych w Sgdzie pozwow.

Czy to nie jest préba wymuszenia konkretnych decyzji poprzez zastraszanie pracownikow?



Bezsprzecznie jest to bezprawne dziatanie ze strony pracodawcy. Zadna z pielegniarek nie zlozyta
do pracodawcy o$wiadczenia o odrzuceniu zaproponowanych warunkéw zatrudnienia. Pielegniarki
wyrazajg wole kontynuacji zatrudnienia mimo pogorszonych warunkéw pracy i ptlacy,
przy jednoczesnym korzystaniu z zagwarantowanych w kodeksie pracy praw pracowniczych.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa OZZPiP dziatajgca przy ZOZ w Ropczycach zwotata
w powyzszej sprawie w dniu 30 maja 2023 r. konferencje prasowag, ktéra jest dostepna pod adresem:
https://fb.watch/kSV-Ar68cp/

Dodatkowo, przekazuje Stanowisko Regionu Podkarpackiego OZZPiP z dnia 30 maja 2023 r.
dotyczgce sytuacji w ZOZ Ropczyce.

Opisany powyzej problem jest o wiele szerszy. lle takich Ropczyc jest obecnie w Polsce? lle lokalnych
konfliktéw trwa juz w podmiotach leczniczych na terenie calego kraju? Czy kto§ w ogdle stara
si¢ oszacowac ile spraw sgdowych zostato juz zlozonych w Sadach Powszechnych w Polsce
przez pielegniarki i potozne, czy szerzej przez medykéw?

Pamietamy historycznie pozwy na tle podwyzki 203,-zt i problemy, jakie te procesy wywolywaty
w podmiotach leczniczych. Wéwczas roéwniez rozbite zostaty zespoty pracownicze oraz na wiele lat
zaostrzyly sie spory i relacje zwigzkéw zawodowych z pracodawcami.

W roku ubiegtym Minister Zdrowia, ktéry byt autorem ostatniej nowelizacji ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, wznowit koszmar sprzed lat.

Jak mozna bylo w tak niesprawiedliwy i nieprzemyslany sposéb zréznicowa¢ warunki ptacowe
pracownikéw medycznych grupy 2 w poréwnaniu do grupy 5i 6 !!!

Kto rozsgdny w Ministerstwie Zdrowia wpadt na pomyst tak duzych réznic pomiedzy wspotczynnikami
pracy, podczas gdy nie zostaty przeprowadzone Zadne prace nad utozeniem zakresu kompetenc;ji
medykow w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji???

Kto w Ministerstwie Zdrowia jest autorem szalonego pomystu, aby zrezygnowaé¢ od 1 lipca 2022 r.
z przekazywania podmiotom leczniczym $rodkéw na wzrosty wynagrodzen wediug numeru PESEL
pracownikéw??? Przeciez ten system pokrywania pracodawcom kosztéw wzrostéw wynagrodzen
bardzo dobrze funkcjonowat do 30 czerwca 2022 r., a pracodawcy mieli gwarancje otrzymania 100%
kosztow brutto brutto, jakie wygenerowata podwyzka wynikajgca z w/w ustawy.

Nie mozemy pogodzi¢ sie réwniez z forsowanym sitowo przez Ministerstwo Zdrowia zapisem,
jaki zostat wprowadzony do ustawy, ze to pracodawca wobec medykéw moze sobie dowolnie
wybiera¢ jakie kwalifikacje uzna za potrzebne przy ustaleniu wynagrodzenia. Przeciez jest jasne,
ze skoro pracodawcy nie majg znaczonych $rodkéw na finansowanie wynagrodzen i skoro
przez btedy Ministerstwa Zdrowia i Prezesa AOTMIT zostato w roku ubiegtym Zle policzone niezbedne
finansowanie (gtdownie w szpitalach powiatowych), to pracodawcy nagle stwierdzajg, ze wymagajg
od pielegniarek i potoznych najnizszego wyksztatcenia i kwalifikacji na podstawie ktérych mogg
je zaszeregowac do grupy o najnizszym wynagrodzeniu.

W powyzszym rozumowaniu brak jest jakiejkolwiek logiki. Przeciez Ministerstwo Zdrowia
oraz Ministerstwo Edukacji przekazujg ogromne s$rodki z budzetu panstwa na ksztaicenie
podyplomowe medykéw oraz na ksztatcenie kadr medycznych na uczelniach wyzszych.
Po co to robig, skoro pracodawcy — korzystajgc z wadliwych zapisow ustawy — deklarujg,
iz nie potrzebujg od pracownikéw tych tytutéw? Gdzie zatem te osoby majg znalez¢ zatrudnienie
w Polsce? Chyba jedyna droga to wyjazd za granice.



Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielggniarek i Potoznych w Warszawie jest jedyng organizacja,
ktora od lat stara sig zmieni¢ te zte zapisy ustawowe. Niestety, jako organizacja zwigzkowa bijemy
glowg w mur obojetnosci. Spotkania z Ministerstwem Zdrowia sg jedynie pozorami dialogu.
W rzeczywisto$ci kompletnie nic nie udato sie poprawi¢, a Ministerstwo Zdrowia unika
merytorycznych rozméw. Ogolnokrajowe protesty i demonstracje sg ignorowane. Gdy udato
sig czesciowo poprawi¢ ustawe w Senacie to oczywiscie sejmowa wiekszo$é rzgdzgca wyrzucita
poprawki senatoréw do kosza. Wsparcia zadnego nie udzielit Prezydent RP.

Obecnie mamy jeszcze nadzieje, na zainteresowanie postéow naszym projektem inicjatywy
obywatelskiej w zakresie zmiany ustawy, jaki zlozyliSmy w ubiegtym tygodniu w Sejmie
wraz z uzasadnieniem i Oceng Skutkéw Realizacji. tacznie pod projektem nowelizacji ustawy
podpisato sie ponad 129 tysiecy obywateli Polski. MoZe to da chociaz przez chwile do myslenia Prawu
i Sprawiedliwosci przed zblizajgcymi sie wyborami parlamentarnymi.

Podmiotéw winnych obecnej sytuacji jest znacznie wigcej. Ich wina polega na zaniechaniu i milczeniu.
W pierwszym szeregu winnych sg pracodawcy, zarzadzajgcy podmiotami leczniczymi
oraz ich reprezentanci na szczeblu ogélnokrajowym, ktérzy w zaciszu gabinetéw w dniu 5 listopada
2021 r. zawarli uktad z Ministrem Zdrowia w sprawie zmian w/w ustawy, ale nie dopilnowali dla siebie
zasad pokrycia niezbednego finansowania.

Winne sg rowniez organy tworzace, ktére utworzyty podmioty lecznicze, w tym gtéwnie wszystkie
szczeble samorzgdu terytorialnego, ktére nie protestujg przed Ministerstwem Zdrowia i nie naciskajg
0 nalezyte i petne finansowanie Szpitali. Zezwolity one na zabranie w 2023 r. kwoty 16 mid z
z budzetu NFZ i przekazanie jej na inne potrzeby nie zwigzane z leczeniem i ochrong zdrowia.
Winny jest tez NFZ, ktéry nie protestuje i nie walczy o petne finansowanie podmiotéw leczniczych
i ktéry pozwolit na pomniejszenie swojego budzetu w 2023 r. o kwote 16 mid zt.

Winna jest tez Pani Wojewoda Podkarpacka, ktéra pomimo naszych pism, wystgpien i apeli
na wszystkich mozliwych forach o przejecie inicjatywy w rozwigzaniu problemu, odpowiada,
ze nie ma w tym zakresie kompetencji do dziatania.

Winna jest Panstwowa Inspekcja Pracy, ktéra twierdzi ze w zakresie w/w ustawy moze kontrolowa¢
w zasadzie tylko procedur¢ wprowadzania podwyzek, a nie ma mozliwo$ci reagowania
w przypadkach degradacji lub dyskryminacji.

Za miesigc ma ruszy¢ nowe rozdanie w zakresie wzrostu wynagrodzen. Zgodnie z obowigzujgcg
ustawg pracodawcy do dzisiaj czyli do 31 maja powinni uzgodni¢ ze zwigzkami zawodowymi
porozumienia co do wzrostu ptac od 1 lipca 2023 r. i wypracowaé¢ wspodlnie z reprezentacjg
pracownikéw ,sprawiedliwg siatke ptac”.

Panie Ministrze Zdrowia, prosze odpowiedzie¢, jak strony majg negocjowaé te porozumienia,
jak budowac tg ,sprawiedliwg” i ,niedyskryminujgcg” siatke ptac? Nie przekazat Pan dotychczas
pracodawcom nawet wstepnej informacji o tym, czy otrzymajg wzrost wartosci kontraktu, czy nastgpi
to od 1 lipca 2023 r. i czy $rodki te wystarczg podmiotom leczniczym na pokrycie kosztow ustawy,
na likwidacje dyskryminacji ptacowej pomiedzy grupg 2 a 5 i 6 oraz na leczenie.

W ubiegtym roku we wspoipracy Ministerstwa Zdrowia z Prezesem AOTMIT wywotano chaos
w finansowaniu $wiadczen. Wzrosty kontrakiéw na |l potrocze byty spéznione i niedoszacowane,
o czym $wiadczg kolejne ,kota ratunkowe” jakie rzucano podmiotom leczniczym w sierpniu, wrzesniu
i pazdzierniku 2022 r.

Czeka nas za miesigc kolejna fala protestow, gdy kolejni pracownicy dowiedzg sig, ze z uwagi
na brak $rodkéw sg degradowani do nizszej grupy zawodowej lub gdy dowiedzg sig, ze poziom



dyskryminacji w ptacach w ich zaktadzie pracy od lipca wzrasta pomiedzy grupami o kolejne kilkaset ’
Ziotych.

Region Podkarpacki OZZPiP kieruje niniejsze wystapienie do tak szerokiego grona adresatéw,
w nadziei, ze lektura pisma wywota refleksje i skioni do szybkiego dziatania wszystkie podmioty,
celem opanowania narastajgcego chaosu.

Prosz¢ kazdego z adresatéw z osobna o udzielenie pisemnej odpowiedzi i wyrazenie swojego
stanowiska w tej sprawie. Proszg¢ o konsolidacjg i wspodldziatanie, nawet poprzez zawigzanie
nieformalnych struktur i kontaktéw, bowiem nie wyobrazamy sobie skazania pielegniarek i potoznych
na wieloletnie spory sgdowe. Chcg one zajmowac sig¢ $wiadczeniem pomocy na rzecz pacjentow,
a warunki ich pracy i ptacy powinny by¢ sprawiedliwe i niedyskryminujace, a ponadto uregulowane
w konsensusie spotecznym.

Jezeli ktokolwiek z Panstwa zechce przejg¢ inicjatywe w zakresie rozwigzania wskazanych
probleméw, jesteSmy gotowi do udziatu w takim zespole, nawet w nieformalny sposob.
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